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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 06/2023 DE 23 DE OUTUBRO DE 2023.

Abre inscricbes para o Processo Seletivo para a contratacdo de
servidores nos cargos atualmente vagos e que vierem a vagar no
ambito das Secretarias Municipais do Municipio, em carater
temporario, no Municipio de Brundpolis/SC.

O MUNICIPIO DE BRUNOPOLIS/SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
01.613.853/0001-61, com sede administrativa na Rua Selmo Heck, 2405 - Centro, neste ato representado por seu
Prefeito, Sr. VOLCIR CANUTO, no uso de suas atribuicbes legais e tendo por base a Constituicdo Federal, a Lei
Organica Municipal, a Lei Complementar Municipal n° 10, de 02 de abril de 2003 e suas alteracdes (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), a Lei Complementar n® 20, de 07 de novembro de 2006 e suas alteragdes (Plano de
Carreira dos Servidores Publicos Municipais), a Lei Complementar n° 49, de 14 de novembro de 2013 e suas
alteragdes além das demais legislagdes aplicaveis, torna publico que estao abertas as inscricées para a realizagédo
de PROCESSO SELETIVO visando a contratagdo de servidores para o preenchimento de vagas de provimento
temporario, nos termos e condigdes previstas no presente Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente certame destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento temporario a serem ocupados
na atual situagéo e consoante a disposi¢do do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se de todo o contetido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do certame www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicagées
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no endereco eletrbnico www.aprendersc.srv.br, na opgao
correspondente ao municipio de Brunodpolis/SC, das 10h do dia 23/10/2023 até as 14h do dia 06/11/2023,
observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscrigédo eletrébnico de forma a ndo deixar nenhum campo
em branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigdo nao sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a
realizacao da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscrigcdo do cargo

NAO sera possivel cancelar sua inscrigdo ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa
do Edital antes de formalizar a inscrigao, outrossim, o candidato podera optar por um tnico cargo.

2.1.3. O candidato indicard um endereco eletronico (e-mail) VALIDO, o qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final do certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-
mail, € obrigagdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusdo de sua inscrigao.

2.1.4. O candidato que néo tiver condicdes de acesso para fazer sua inscricdo on-line, podera fazé-la dirigindo-
se especificamente ao prédio municipal, Rua Selmo Heck, 2405— Centro — Brunoépolis, no horario das 08h as
12h, no qual serd auxiliado para realizar sua inscricdo por um funcionario especialmente designado para este
fim, nos dias considerados uteis e de expediente normal nas reparticdes publicas municipais.

2.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscrigcao.

2.1.6. Em momento algum, a empresa organizadora respondera duvidas ou questionamentos através de
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.
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2.2. A APRENDER.COM néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, enderego de e-mail invalidos, congestionamento das linhas de
comunicagao, eventuais equivocos provocados por operadores de instituigdes bancarias, inscricdes no limite do
término do prazo estipulado, bem como outros fatores que impossibilitem a efetivagao.

2.3. O comprovante de inscricdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto
deverao ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscri¢cdes.

2.4. O candidato devera prestar ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizagé@o da prova,
pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscricao do cargo NAO sera possivel

cancelar sua inscrigdo ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital antes de
formalizar a inscricdo. O candidato podera optar por um unico cargo.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscri¢ées, pagar a importancia relativa a inscrigdo do cargo selecionado,
de acordo com o nivel de escolaridade. O valor da taxa de inscrigao relativa ao cargo encontra-se no Anexo |.

2.4.1. A inscricao so sera efetivada pelo sistema com a impresséo do boleto bancario e seu pagamento, pois
apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva inscricdo do candidato no
certame.

2.4.2. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscrigdo por meio de agendamento, banco postal,
cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas, procedimentos que
nao constituem prova de quitagao da taxa de inscrigédo via boleto.

2.4.3. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscrigdo conforme ja reservado no
item 2.1 (até no maximo as 14h), o sistema ndo disponibilizarda mais nenhum documento
referente ao processo (boleto, comprovante de inscrigdao), mesmo ja tendo cadastro.

2.4.4. A empresa responsavel pelo processo nao se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletrénico, devendo o
candidato conferir se o boleto tem como beneficiario GEORGEO ALMEIDA ME, o boleto ser
obrigatoriamente do Banco do Brasil cujo o cédigo de barras por padrdao deve iniciar pelo numero do
banco 001, além de constar no corpo do boleto os dados do préprio candidato.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

2.6. O candidato que nao possuir condigbes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem
comprometer seu proprio sustento ou de sua familia, devera requerer a isengdo de tal pagamento, através do
preenchimento da DECLARAGAO contida no Anexo VI mais a FOLHA RESUMO do CadUnico com as devidas
assinaturas, devendo o0s documentos serem encaminhados de forma digitalizada para o e-malil
contato@aprendersc.com.br, com prazo limite de recebimento até as 14h do ultimo dia de inscrigao.

2.6.1. Somente sera considerada a documentagdo DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document
Format). Em momento algum, documentos encaminhados em modo foto (via aplicativo de celular)
serao considerados.

2.7 Serao aceitos pedidos de isengédo da taxa de inscrigdo para todo candidato que se enquadrar na condigédo de
Doador de Sangue Fidelizado elou de Medula Ossea, desde que comprovado sua condicdo mediante
documentagado emitida pela entidade coletora na primeira situagdo e comprovagao emitida pela Justica Eleitoral na
segunda situacdo. O pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo para ambos os casos devera ser encaminhado de forma
digitalizada para o e-mail contato@aprendersc.com.br, devendo toda a documentagao chegar até a empresa para
analise e apreciacdo até a data limite constante no cronograma do ANEXO IV, sob pena de ndo ser acatado apos
esta.

2.7.1. Para os candidatos enquadrados na condigio de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é obrigatério
junto a Declaragao do ANEXO V digitalizada, encaminhar também cépia simples da Carteira de
Doador de Medula Ossea e/ou REDOME, que comprove a condigdo solicitada com data anterior a
abertura do presente Edital e Copia simples da Carteira de Identidade.

2.7.1.1. Somente o “Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no REDOME”
e/ou a Declaragdo do REDOME sem a documentagao supracitada, nao tera validade.

2.7.2. Para os candidatos enquadrados na condicdo de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO, é
obrigatédrio junto a Declaragdo do ANEXO V, encaminhar também cépia da Declaragdo da entidade
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coletora (Entidade legalmente instituida para Banco de Sangue) que comprove a condicdo de doador
de sangue fidelizado com data anterior a abertura do presente Edital, e Cépia simples da Carteira de
Identidade.

2.8. Somente sera considerada a documentac¢do DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format). Em
momento algum documentos encaminhados em outros formatos (.jpeg, .gif, .png) ou em modo foto (via aplicativo de
celular) serdo considerados.

2.9. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugao, borrados, tremidos, informagées
cortadas, fora da extensado exigida (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua analise, serdao
liminarmente invalidados.

2.10. Apds andlise dos pedidos de isengdo sera publicada uma listagem contendo a relagdo dos isentos do
pagamento da taxa de inscrigdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢ao da taxa de inscri¢do indeferidos
deverdo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminagcéo do
certame.

2.11. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a érgao oficial, ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.12. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencéo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.13. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter preenchido o
formulario de inscrigdo. A guia de pagamento bancéario e o comprovante de inscricio DEVERAO SER IMPRESSOS
NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.13.1. Tanto o Boleto Bancario, quanto o comprovante de inscricdo, poderdo ser gerados quantas
vezes forem necessario, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigées, ou seja, apds encerrado o
prazo das inscrigdes, ndo sera mais possivel a impressao dos mesmos.

2.14. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no

boleto, PREFERENCIALMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.14.1. O simples agendamento para pagamento de boleto ndo serd considerado valido como comprovante de
pagamento

2.15. A inscrigdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

2.16. O candidato declarara, ao efetuar sua inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da admissao.

2.17. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagéao de pagamento da taxa de inscrigao.

2.18. A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagdo automatica do candidato, nao ficando livre das cominagdes legais
decorrentes de seus atos.

2.19. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.
2.19.1. O candidato que por ventura estiver inscrito para mais que um cargo, sera considerado como
valida a inscrigdo efetuada no sistema com a data mais recente.

2.20. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no ANEXO 1V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através
do e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da guia bancaria
na forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas
reclamagoes posteriores.
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il — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituigdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n°
2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por
cento) do total de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por
cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos Federais: n°
3.298/1999 e suas alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei Federal n® 7.853/1989.

3.4. O candidato com deficiéncia apos realizar sua inscrigdo on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia
no formulario digital, deverd encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido, conforme
modelo do Anexo V, a cépia simples do RG e a copia do laudo médico (original ou cdpia autenticada) especificando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impede ao candidato o
exercicio das funcdes do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedigdo devera ser compativel aos prazos
legais estabelecidos por este Edital, para o endere¢co da empresa APRENDER.COM - Rua Duque de Caxias, 844 —
Centro — Joagaba/SC — 89600-000.

3.5. O fornecimento da cépia simples do RG e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada da copia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.6. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da contratagdo, a avaliagcdo de equipe multiprofissional
designada pelo municipio, que tera a decisédo terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou n&o, para o exercicio do cargo.

3.7. O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagédo, bem como a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.8. N&@o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscrigdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.

3.9. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou qualquer
outra condicdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscricdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.10. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscricdo, apresentando laudo médico para a condicdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 12 e 14.

3.11. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condigdo especial na forma da legislagéo vigente,
nao tera o atendimento ou condi¢cao especial para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicéo.

3.12. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

IV—- DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigbes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e estardo disponiveis no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Brundpolis/SC, no enderego eletrébnico www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao municipio de Brunépolis/SC, no Diario Oficial dos Municipios — DOM e no Site Oficial do Municipio.

4.2. Somente sera divulgada a relagao das inscrigdes que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relagdo do referido Edital, estardo com suas
inscri¢cdes indeferidas.
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4.3. Quanto ao indeferimento de inscrigao cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo |V, contado da data de publicagdo da relagdo mencionada deste edital.

4.3.1. O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br, na opgao
correspondente ao municipio de Brundpolis que devera ser encaminhado eletronicamente apds o candidato
realizar o preenchimento do mesmo. Junto com o formulario de recurso, o candidato devera enviar o
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo juntamente com seu boleto bancario.

V - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos habilitados e classificados neste certame serdo regidos pelo Regime Estatutéario e serao filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS.

VI — DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.

6.2 Todos os candidatos deverao realizar a prova no mesmo dia, horario e local, conforme dispuser o cronograma
constante no Anexo |V deste Edital. Nao poderdao as provas ser realizadas individualmente ou em data, horario ou
local que nao seja o especificado neste Edital e em suas altera¢des posteriores.

6.3.. Os portdes do local de prova serédo fechados 15 (Quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicagao
das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERAO FECHADOS PONTUALMENTE AS

08:15:00 (OITO HORAS, QUINZE MINUTOS, ZERO SEGUNDO), NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE
CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacdo da prova OBJETIVA sera no prédio da ESCOLA MUNICIPAL PADRE BRUNO PARIS,
situada na Rua Professora Maria Jacira Becker de Gois — Bairro Industrial, Acesso a BR 470, em
Brunépolis/SC, com inicio da aplicaciao das provas as 08h30min00seg.

6.4.1. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora
do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal poderéo alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicagdo das provas em diferentes locais, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacdes
oficiais através do site www.aprendersc.srv.br.

6.4.2. E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o hordrio da realizacdo
das provas, conferir a relacdo dos inscritos divulgada a partir da data da homologacdo final das
inscricoes deferidas até o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. As provas escritas de conhecimento seréo realizadas em etapa Unica de 2h30min de duracgao, incluido o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugées gerais que serdo repassadas pelos
fiscais de sala.

6.6. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento fisico de
identificacdo valido e com foto e recomenda-se portar o comprovante de inscricio e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo para eventuais intercorréncias gue vierem a ocorrer, conforme reserva o item
2.3.1

6.7. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos d6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais
expedidas por drgéo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, certificado de reservista, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, documentos digitais
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(apresentados em celular), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.10. Por ocasiao da prova, o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo valido, na forma
definida nos itens 6.6 e 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.11. N&o serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.12. No dia de realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo da prova.

6.13. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagbes, bem como o uso
de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob
pena de eliminagdo do candidato do certame.

6.13.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrénicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagéo do candidato.

6.13.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a nao obediéncia
implicara na eliminagéo e na remogao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.13.3. E dever do candidato antes de comecar a responder o caderno de provas, conferir se seu cartdo
resposta esta compativel com seu caderno de provas.

6.14. Durante o periodo de realizagdo da prova, ndo sera permitido também o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessoério que cubra as orelhas do candidato.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds 1 (uma) hora de seu inicio.

6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregara ao fiscal de
prova/sala o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso ndo o faga, sera automaticamente
eliminado do certame.

6.18. Todos os cartdes-respostas serdo obrigatoriamente rubricados ou assinados no verso pelos 3 (trés) ultimos
candidatos de cada sala, independente do cargo, dando total lisura ao processo.

6.19. Os 3 (itrés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se
definitivamente do local, simultaneamente.

6.20. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagao de prova fora dos
horarios e locais estabelecidos neste Edital.

6.21 A APRENDER.COM néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos. Recomendamos que sejam
levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto para acesso as
salas de provas, comprovante de pagamento da inscricdo e caneta na cor azul ou preta. Qualquer outro objeto levado
pelo candidato, ocorrendo danos, extravios ou trocas nao serdo de responsabilidade da empresa organizadora e nem
da municipalidade em questao.

Vil — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos deste certame incluira questdes de Lingua Portuguesa, Conhecimentos
Gerais, Conhecimentos de Matematica e Conhecimentos Especificos conforme grau de escolaridade do cargo
escolhido.

7.2. A prova de conhecimento para os cargos em questdo sera objetiva e constara de 20 (Vinte) questbes, com 4
(quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 1 (uma) deve ser assinalada.

7.3. A pontuagdo de cada disciplina sera a seguinte:
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T Numero de Peso
Disciplina ~ s s Peso total
questoes individual

Conhecimentos Especificos (CE) 06 0,65 3,90
Conhecimentos Lingua Portuguesa (CP) 05 0,48 2,40
Conhecimentos Matematica (CM) 05 0,42 2,10
Conhecimentos Gerais (CG) 04 0,40 1,60

Total 20 10,00

7.4. Para a realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica, de tinta
azul ou preta, sendo as questdes assinaladas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do
candidato.

7.4.1. No dia da realizagao da prova, nao sera fornecido nenhum tipo de material de apoio ao candidato, sendo

obrigagcdo do mesmo, levar sua prépria caneta para adequada marcagao em seu cartao.

7.5. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao Respostas, que sera o unico
documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera preenché-lo em conformidade com as instrugées especificas contidas na capa do
Caderno de Provas.

7.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da corregao optica deste
cartao.

7.7. A falta de assinatura no cartdo resposta implicara na nao corregado do cartdo-resposta e consequente eliminagéo
do candidato do referido certame.

7.8. A adequada marcagao do cartao-resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

7.9. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao(des) que contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;
b) mais de uma opc¢éo de resposta assinalada no cartao-resposta;
c) espago(s) ndo assinalado(s) no cartao-resposta;
d) cartdo-resposta preenchido fora das especificagbes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica
de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta, ou ainda com marcacdo diferente da indicada no modelo
previsto no cartdo, ou ainda sem assinatura do candidato.

7.10. A nota da prova objetiva de conhecimentos sera expressa com duas casas decimais sem arredondamento.
7.11. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no primeiro dia util subsequente,

no Mural Publico da Municipalidade e nos enderegos eletrénicos www.aprendersc.srv.br como primeira opgéo e
obrigatdria e no enderego www.brunopolis.sc.gov.br como segunda op¢ao nao obrigatéria.

7.12.0 caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os candidatos que participaram do
processo, ha pagina principal > Em andamentos > Aba correspondente ao Edital em questao.

7.13. Havendo necessidade de recurso para impugnagdo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o
candidato podera preencher o requerimento que estara disponivel através do enderego eletronico
www.aprendersc.srv.br, na aba “processos em andamento”, no link do municipio de Brunépolis, conforme prazos
previstos em Edital.

7.13.1. As respostas as eventuais impugnagdes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificagao
final do Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.13.2. O cartdo resposta por questées de seguranga ndao sera repassado em momento algum para o
candidato, somente o espelho do seu cartao com seus acertos e erros para conferéncia caso houver
necessidade.

7.14. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
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Vil - PROVA PRATICA

8.1. Havera prova pratica para os cargos de MOTORISTA Il e OPERADOR DE MAQUINAS Il ao término da prova
objetiva, no periodo da manha. O candidato devera se apresentar com vestuario adequado, portando um documento
de identificagdo, contendo o nimero do CPF e RG. E obrigagdo do candidato estar atento a todas as publicagdes que
norteiam o presente processo de selecido. Sera feita chamada no local de espera sendo que o candidato que nao
comparecer no horario previsto e/ou se atrasar por qualquer motivo, estara automaticamente desclassificado.

8.2. O local de espera para os candidatos realizarem a prova pratica sera informado oportunamente pelo fiscal de sala
no dia da aplicacdo das provas objetivas de conhecimento. Apés a realizagdo da prova pratica, o candidato estara
dispensado, ndo sendo permitido assistir a prova dos demais candidatos.

8.3. A prova prética sera aplicada em campo aberto e em vias publicas se necessario, em local a ser definido pela
administragdo municipal e de acordo com as opgbes de veiculos indicados na tabela de referéncia. Havendo
indisponibilidade de alguma das opgbes mencionadas na tabela, o candidato devera realizar a prova de acordo com
as opgbes apresentadas na hora da prova.

8.3.1. O candidato que ndo apresentar sua Carteira Nacional de Habilitagdo na data prevista para o teste pratico, ou
apresentar a mesma vencida, ou ndo qualificada para condugdo da opgédo disponivel na tabela de referéncia, NAO
poderé realizar a prova. E vedado ao candidato apés estar no local da prova prética se afastar do local, mesmo que
temporariamente, sem autorizacdo expressa do fiscal, sendo que tal conduta ocasionara em sua desclassificagao
nesta etapa.

8.3.2. Em momento algum cabera o candidato escolher o veiculo que realizara a prova, cabendo tal
designagdo ao examinador no dia da realizagdo da prova.

TABELA DE REFERENCIA PARA PROVA PRATICA

A p CATEGORIA
CARGOS OPCOES DISPONIVEIS OBRIGATORIA
Opcgao 1. Caminhdo Cagcamba CNH “C”

Motorista Il Opcgdo 2. Veiculo tipo Van e/ou Micro Onibus e/ou Onibus CNH “D”

Opcgéo 1. Retroescavadeira s
Opcgdo 2. Trator de Pneu CNH "D

Operador de Maquinas Il

8.4. Todos os candidatos concorrentes aos cargos onde a prova pratica exigir conhecimentos relacionados a dire¢ao
defensiva sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de avaliagdo, no qual tera como critérios de
avaliagbes infragées de Natureza Grave (-3), Média (-2) e Leve (-1) onde o mesmo durante a realizagdo da prova
pratica podera manter sua pontuagéo ou perder, conforme critérios anteriormente citados a serem avaliados pelo fiscal
durante a realizagdo de sua prova pratica.

8.5. A nota da prova pratica com peso 6 (seis) sera somada a nota da prova objetiva de conhecimento com
peso 4 (quatro) e dividido por 10 (dez) para a apurag¢ao da nota final de classificagdo do candidato.

8.6. O candidato que ndo comparecer no local de espera definido no tépico 8.2, estara automaticamente
desclassificado.

8.7. O formulério de avaliagdo da prova pratica ndo sera repassado para o candidato em momento algum durante o
certame, sendo um documento restrito a empresa, o qual estara disponivel para consulta posteriormente.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Somente serdo considerados aprovados e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a 4,0 (Quatro).

9.2. A Nota final para todos os cargos avaliados somente com a prova objetiva de conhecimentos sera calculada
através da aplicagao da seguinte férmula:

NF= (NaCE x 0,65 + NaCP x 0,48 + NaCM x 0,42 + NaCG x 0,40)

Em que: NF: Nota Final; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP: Numero de
acertos em questées de Conhecimentos de Portugués; NaCM: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos
em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais;
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9.3. A Nota final para todos os cargos avaliados com prova objetiva de conhecimentos mais a prova pratica sera
calculada através da aplicagdo da seguinte férmula:

NF=(NaCE x 0,65 + NaCP x 0,48 + NaCM x 0,42 + NaCG x 0,40) x 4) + ( NPP x 6)

10

Em que: NF: Nota Final; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP: Numero de
acertos em questées de Portugués; NaCM: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Matematica;
NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NPP: Nota da Prova Pratica.

9.4. Ocorrendo empate na classificagdo dos cargos serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate:

a) maior nota em Conhecimentos Especificos (CE);

b) maior nota em Conhecimentos Lingua Portuguesa (CP);

¢) maior nota em Conhecimentos Matematica (CM);

d) maior nota em Conhecimentos Gerais (CG);

€) maior idade.

9.5. A data da divulgagéo da classificagao final € a constante no cronograma previsto no Anexo IV deste Edital e sera
divulgada no Mural Publico da Municipalidade, no enderecgo eletrbnico www.aprendersc.srv.br e, posteriormente, nos
meios oficiais de publicagao a critério da Administragdo Publica Municipal.

9.6. A listagem a que se refere o item acima contera somente os candidatos aprovados, em ordem de classificagéo,
com as notas finais.

X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no
cronograma constante do Anexo IV deste Edital.

10.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletrobnico www.aprendersc.srv.br, na guia “Processos em Andamento”, no item correspondente ao
municipio de Brundpolis, dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

10.3. Os recursos e os pedidos de impugnacao e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 10.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

10.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacio tedrica, incompreensivel, fora de prazo e que nao
estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

10.5. As decisbes dos recursos sera dada divulgacdo, sejam elas através de publicagdes no Mural Publico Municipal e
divulgacao no site da empresa responsavel.

10.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada
ou diminuida.

10.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.

10.8. As decisdes dos pedidos de revisao da nota das provas serdao dadas a conhecer coletivamente.
10.9 A Comissao Especial do Processo Seletivo, nomeada por portaria interna, constitui-se em ultima instancia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberdo recursos ou revisbes adicionais na esfera

administrativa.

Xl — DA HOMOLOGACAO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela autoridade competente no
Mural Publico da Prefeitura de Brundpolis, no endereco eletrbnico www.aprendersc.srv.br, no Diario Oficial dos
Municipios — DOM e no Site Oficial do Municipio.
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Xil — DA CONTRATACAO

12.1. Sao requisitos para ingresso no Servigo Publico a serem apresentados ou comprovados quando da convocagao
para nomeacéao:
I. Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo Simplificado e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

Il. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do §
1° do art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

lll. Ter, na data da investidura, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IV. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, esta para candidatos do sexo masculino;

V. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo (apresentar atestado de boa saude fisica
e mental a ser fornecido por médico ou junta médica do Municipio ou ainda, por esta designada mediante
exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade
para os casos de deficiéncia);

VI. Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme disposto no Anexo |;

VII. N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituigdo
Federal e suas emendas, mediante apresentacédo de declaracdo negativa de acumulagéo de cargo, emprego
ou fungao publica;

VIII. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissédo a bem do servigo publico
ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da contratagdo, ante assinatura de regular termo de
declaragéo;

IX. Declaragéo de bens e rendas, conforme Lei Federal n° 8.429/1992;

X. Documentos pessoais definidos no termo convocatorio.

XI. Outros documentos poderao ser exigidos, conforme dispuser a legislagdo municipal.

12.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para a contratagao.

12.3. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato, o que acarretara a sua
eliminacéo da lista de classificados.

Xlll - DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia 8 APRENDER.COM - Cursos e Treinamentos LTDA, para:
a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
c) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;
d) prestar informacdes sobre o Processo Seletivo;
e) definir normas para aplicagéo das provas;
f) constituir comissédo interna do Processo Seletivo e designar bancas examinadoras, conforme a necessidade.

XIV - DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital € o da Comarca
de Campos Novos/SC.

XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

15.2. O prazo de validade do presente processo é de 02 (dois) ano, a partir da homologagéo final do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificagao,
consideradas as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, tendo em vista 0 numero de vagas se
houver; a conveniéncia e oportunidade; e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei
Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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15.4. A classificagcao no presente objeto ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo automatica.

15.5. O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por qualquer motivo, optar pela
desisténcia desta, devera solicitar formalmente junto ao departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Brundpolis sua reclassificagao, ficando no aguardo de nova convocagéao, se houver.

15.6. Podera ser excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel APRENDER.COM, além das
demais hipoteses previstas neste edital, o candidato que:
a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagao das provas;
b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacdo
pessoal;
d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal;
e) Nao apresentar documento que bem o identifique;
f) N&o devolver integralmente o material recebido;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou incompativel.

15.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das condi¢cées estabelecidas
neste Edital.

15.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera solicitar o
atendimento especial para esse fim (Anexo V). No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um(a)
acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em um espago reservado para esta finalidade e que sera o/a
responsavel pela crianga durante a auséncia da mae. Na hipétese de ndo haver acompanhante, a crianga ndo podera
permanecer no local de prova. Nao havera compensagédo do tempo de prova em relacdo ao tempo gasto com a
amamentagdo. O acompanhante devera apresentar documento de identificagcdo conforme preenchido no pedido do
Anexo V. O acompanhante devera comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital.

15.9. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela APRENDER.COM e pela Comissao
Especial do Processo Seletivo do Municipio de Brundpolis.

15.10. Até 05 (cinco) dias contados da publicacdo do presente Edital, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal enderegcado a
empresa organizadora do certame através do e-mail contato@aprendersc.com.br

15.11. Em razédo da pandemia, o presente processo tomara todas as medidas sanitarias previstas para a realizagao
dos atos deste Edital, sendo que o uso da mascara de protegao fica a critério dos Candidatos.

15.12. Os candidatos aprovados deveréao sujeitar-se aos ditames da legislagdo em vigor no momento do chamamento.

15.13. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios e Habilitagdes Minimas;

b) ANEXO Il — Do Conteudo programatico geral para todos os Cargos

c) ANEXO lll — Do Conteudo Especifico aos cargos.

d) ANEXO IV - Do Cronograma das Atividades.

e) ANEXO V - Requerimento/Declaragdo — Pessoa com Deficiéncia e/ou Condigdo Especial para Realizagdo da
Prova;

f)  ANEXO VI - Requerimento/Declaragéo — Doador de Sangue Fidelizado e/ou Medula Ossea.

g) ANEXO VIl — Requerimento/Declaracao — Hipossuficiéncia Financeira.

15.14. As atribuicbes dos cargos sdo as contidas nas Leis Complementares n® 20/2006, 10/2003 e 49/2013 nao
podendo o candidato alegar desconhecimento das mesmas ao assumir o cargo.

15.15. Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que este Edital completo estara
disponivel no sitio www.brunopolis.sc.gov.br, pertencente ao Municipio de Brundpolis/SC.

15.15.1. Para efeitos legais de informagdes enquanto vigente os prazos estabelecidos no cronograma do

presente Edital, em caso de divergéncia de informagoes entre o site da prefeitura, ou em qualquer outro meio
de comunicagdo onde o presente Edital estiver publicado, sempre prevalecera em relagdo aos demais, as
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publicagbes encontradas no site da empresa organizadora www.aprendersc.srv.br, ndo podendo em momento
algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que norteiam o presente processo em tela.

Brundpolis/SC, 23 de Outubro de 2023.

VOLCIR CANUTO
Prefeito Municipal
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ANEXO

DOS CARGOS, CARGA HORARIA, SALARIOS E HABILITAGOES MINIMAS E ATRIBUIGOES

CARGA ’
HORARIA VAGAS HABILITAGAO MiNIMA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASE - 40
horas

TAXA
TIPO DE DE
PROVA

INSCRIGAO

AUXILIAR DE OBRAS Até 40 1+CR Ensino Fundamental Até R$ 1.394,31 PO
(Servigo bragal e de manutengao geral) Incompleto + Vale Alimentagdo ) R$ 30,00
AUXLIAR DE SERVICOS GERAIS . Ensino Fundamental Até R$ 1.394,31
(Servigos de limpeza de prédios publicos e Cozinha) Até 40 1+CR Incompleto + Vale Alimentagdo P.O R$ 30,00
AUXILIAR DE FARMACIA Até 40 1+CR Ensino Médio Até RS 2.172,61 P.O R$ 50,00
+ Vale Alimentagao
ENFERMEIRO Até 40 1+CR Superior em Até RS 4.786,99 P.O R$ 80,00
enfermagem + Vale Alimentagdo
ENGENHEIRO CIVIL Até 40 1+CcR | Superior em engenharia | Até R$ 5.354,11 P.P R$ 80,00
Civil + Vale Alimentacéo
MOTORISTAII Até 40 1+CR Ensino Fundamental Até R$ 2.172,6_1 PO+PP R$ 50,00
] Incompleto + Vale Alimentagéo
OPERADOR DE MAQUINAS II Até 40 1+CR EnSIr?o Fundamental Até R$ _2.172,6:] PO+PP R$ 50,00
ncompleto + Vale Alimentagéo
TECNICO EM ENFERMAGEM Até 40 1+CR Cursotecnicode | Até R$ 2.810,86 P.O R$ 50,00
enfermagem + Vale Alimentagdo

P.O — Prova Objetiva P.P — Prova Pratica

e Aremuneragiao correspondera a carga horaria efetivamente contratada.
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ANEXO I

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa (CP): Compreensdo de textos informativos e argumentativos; Alfabeto; formas comuns de
tratamento; plural e singular; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa,
negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e anténimos;
Separagéao de silabas; Nogbes de fonética; Acentuagéo grafica de palavras; Estabelecer relagdes entre sequéncia de
fatos ilustrados, Classes de palavras. Conteldos inerentes ao grau de instrugao.

Matematica (CM): Tabuada dos nimeros; Numeros naturais: operagdes e problemas. Unidades de medida de tempo,
de comprimento, de massa e de capacidade. Leitura de horas em reldgios e de informagcées em calendarios.
Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). Nogbes de razdes, fragdes, proporgdes e
porcentagem. Regras de trés simples; Resolugdo de problemas simples. Operagdes envolvendo: adigado, subtracao,
multiplicacao e divisdo. Conteudos inerentes ao grau de instrugao.

Conhecimentos Gerais (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos,
geogréfico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Brunépolis. Estrutura
politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Brundpolis. Ecologia e meio ambiente.

02. NIVEL MEDIO / TECNICO / SUPERIOR:

Lingua Portuguesa (CP): Leitura, analise e compreenséo de textos de géneros diversos, significado contextual de
palavras e expressoes, fonética, pontuagao, acentuagéo grafica, separagao de silabas, ortografia, semantica, classes
das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintatica e morfoldgica,
colocagao pronominal, pontuagédo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego
do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, Conjugacdo de verbos,
utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramatica em geral.

Matematica (CM): Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um numero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e
Inequacgbes; Relagbes e fungdes; Fungbes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatoria;
Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representagdo geomeétrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes basicas, razdo, proporcéo, interpretacéo
e construgcdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equacgdes Lineares; Juros simples e
composto; Nocbdes de probabilidade. Expressbes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo
Multiplo Comum). Polindmios; Radiciagdo; Exponenciagéo.

Conhecimentos Gerais (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos,
geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Brunépolis. Estrutura
politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Brundpolis. Ecologia e meio ambiente.
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ANEXO III

DO CONTEUDO ESPECIFICO PARA TODOS OS CARGOS

01. AUXILIAR DE OBRAS

Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinagdo do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a
segurancga e higiene. Limpeza dos diferentes espagos. Carregamento e descarregamento de mercadorias leves de
veiculos em geral. Uso de for¢a para determinados servicos em campo aberto. Instrumentos e materiais utilizados na
realizagdo de limpezas em geral. Nogdes de Varrigdo de superficies diversas. Conhecimento e uso dos utensilios de
trabalho bragal (Picareta, enxada, foice, pad e demais ferramentas de uso bracgal). Jardinagem. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;
Nogdes de prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio; Nogdes de Primeiros Socorros, ética e cidadania. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’'s. Conhecimentos inerentes observando-se a pratica do dia-a-dia.

02. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinagdo do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a
segurancga e higiene. Limpeza dos diferentes espagos. Carregamento e descarregamento de mercadorias leves de
veiculos em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagédo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagéo de
limpezas em geral. Nogbes de Varricdo de superficies diversas, Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bragal, mobiliarios e
utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratdrios, escolas, bem como de méveis e utensilios.
Jardinagem, Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo
pelo patriménio publico; Nogdes de prevengado de acidentes de trabalho e incéndio; Nog¢des de Primeiros Socorros,
ética e cidadania; Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

03. AUXILIAR DE FARMACIA

Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e Seguranga no trabalho. Nogdes de organizagéao e funcionamento
de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Possiveis complicagbes associadas a
administragdo de medicamentos injetaveis. Cuidados gerais na administracdo de medicamentos Cuidados a serem
observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nogdes de farmacologia. Nogdes de classificacdo de medicamentos
quanto a classe terapéutica. Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar. Nogdes de farmacotécnica.
Conceitos de formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Pesos e
medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Processo de
esterilizagdo. Descarte do lixo farmacéutico. Nogdes de higiene e seguranga. Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro
de 1990 e a Constituicido Federal de 1988 (secdo Il - Da Saude); Lei Organica de Saude 8080/90; Lei Organica de
Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica Nacional de Atengédo Basica —
PNAB de 2017. Caderno de Educagao Popular em Saude, 2017. Portaria 264/2020 — Lista Nacional de Doengas de
Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no
Sistema Unico de Saude — Todas as linhas.

04. ENFERMEIRO

Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87; Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem; Politicas de Saude. Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do
Ministério da Saude de 05/11/2002, Portaria n° 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Portaria n° 1864/GM
do Ministério da Saude de 29/09/2003, Politica Nacional de Atengédo Basica; Pacto pela Saude-Portaria Federal
399/GM de 22/02/06, Estratégia Saude da Familia; Processo Saude/Doenga; Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagdo; Administragdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do
Ministério da Saude; Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianga, Saude da Mulher, Salude
do Adulto e Doencas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doengas de notificagdo compulséria;
Métodos de Desinfeccdo e Esterilizagdo; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro:
Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de
doengas do aparelho respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e
obstétrico, urinario, dos distirbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados de Enfermagem em
Atendimento Pré Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecoldgicas e
obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Administragdo dos servicos de enfermagem. Enfermagem em
infectologia. Doengas crénicas degenerativas. Enfermagem médico cirurgica. Assisténcia de enfermagem a crianca e
ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a mulher. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Enfermagem
em psiquiatria. Saude do trabalhador, atuagao do enfermeiro em saude da familia, saude publica. SUS. Conhecimento
sobre saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugao das politicas de saude no Brasil.
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SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevengao de doencgas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo O pacto
pela saude. Politicas de Saude. - Sistema Unico de Saude. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia & saude.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a
Constituicdo Federal de 1988 (sec¢ao Il - Da Saude); Lei Orgénica de Saude 8080/90; Lei Orgénica de Saude 8142/90;
Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB de 2017.
Caderno de Educagao Popular em Saude, 2017. Portaria 264/2020 — Lista Nacional de Doengas de Notificagao
Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema
Unico de Saude — Todas as linhas.

05. ENGENHEIRO CIVIL

Legislagdo de Obras Publicas; Plano Diretor do Municipio; Constru¢do Civil; Topografia. MATERIAIS DE
CONSTRUGCAO CIVIL: Componentes de alvenaria: tijolos ceramicos e blocos vazados; Concreto armado: dosagem,
amassamento, langamento e cura; Argamassa para revestimento: chapisco, reboco e emboco; Ago para concreto
armado: tipos de aco e classificacdo; Aglomerantes aéreos e hidraulicos: caracterizagao e procedimentos de ensaios
fisicos e mecanicos; Agregados: caracterizagdo e procedimentos de ensaios fisicos e mecanicos dos agregados
graudos e miudos; Aditivos, impermeabilizantes e polimeros: classificagdo, caracterizagédo, propriedades e emprego
de aditivos na construgao civil. Tipos e aplicagées de impermeabilizantes e isolantes. Caracteristicas e aplicagdes dos
polimeros na construgdo civil; Vidros: classificagdo, caracteristicas, propriedades e emprego na construgdo civil;
Materiais ceramicos: etapas de fabricacao, tipos, especificagdo da cerdmica vermelha e cerdmica para revestimento;
Madeiras e materiais metalicos: classificagao, caracteristicas, propriedades das madeiras e metais. Uso e preservacao
da madeira, tipos, constituicho e emprego. TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES: Estudos preliminares.
Levantamento topogréfico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenaria de vedagéo e alvenaria
estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificagées. Telhados
ceramicos: suporte e telhas. RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Tensdes, deformagdes, propriedades mecanicas dos
materiais, torcdo, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia. CONCRETO ARMADO:
Materiais, normas, solicitagdes normais, flexao normal simples, cisalhamento, controle de fissuragéo, aderéncia, lajes
macigas e nervuradas, puncao, tor¢cdo, deformacdes na flexado, pilares. TEORIA DAS ESTRUTURAS: Morfologia as
estruturas, carregamentos, idealizagédo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos
Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Andlise de
estruturas estaticamente indeterminadas: método das forgas. Anadlise de estruturas cineticamente indeterminadas:
método dos deslocamentos, processo de Cross. Método de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-
Engesser, método de Rayleigh-Ritz. INSTALACOES HIDRO SANITARIAS: Projeto e dimensionamento de instalagdes
prediais de agua fria. Projeto e dimensionamento de instalacbes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e
dimensionamento de instalagdes prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de
combate a incéndio. INSTALACOES ELETRICAS: Projeto e dimensionamento de instalagdes elétricas prediais de
baixa tensdo. PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OBRAS: Estudo de viabilidade do terreno: analise técnica e
sintética; Orgamento: quantitativos, composi¢cées do custo unitario dos servigos, planilha orgamentaria, bonificagao e
despesas indiretas; Cronogramas: Fisico e financeiro de execucéo, interdependéncia de servigcos, cronograma de
aquisicao de insumos; Apropriagdes: dimensionamento de pessoal, medi¢des, analise dos resultados das medicdes,
faturas; Controle de qualidade: de materiais, de servigos e de desperdicios. SANEAMENTO: Drenagem pluvial:
estimativas e contribuigdes, galerias e canais; Limpeza publica: estimativa de contribuigdes, coleta de residuos solidos
domiciliares, principios de compostagem, aterros sanitarios e controlados. LEGISLACOES PERTINENTES: Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (ligadas seguranga e a construgio civil); Estatuto das Cidades; Lei
14.133/2021 — (Nova Lei de Licitacdes), Conhecimentos sobre o programa AutoCAD. Demais conhecimentos
inerentes a fungéo do cargo.

06. MOTORISTAII

Nocbes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragédo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacao do Estado - da administragédo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Legislagédo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais
de circulagao e conduta; Sinalizagao de Transito; Diregao defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢gdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; NogGes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos (Lei 9.503/97), Lei n°
14.071, de 13 de Outubro de 2020 (Altera Cédigo de Transito). Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de
23/09/97. Condugéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manutengdo do veiculo; Direcdo e operagdo veicular de maquinas leves motorizadas e nado motorizadas.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

>>>>> APRENDER.COM <<<<<< 16



ESTADO DE SANTA CATARINA I\ /APRENDER o!

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUNOPOLIS/SC &) com':
PROCESSO SELETIVO N° 06/2023 @rio voos parao o

07. OPERADOR DE MAQUINAS II

Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacao do Estado - da administragao publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Legislagédo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais
de circulagao e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; Nogbes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos (Lei 9.503/97), Lei n°
14.071, de 13 de Outubro de 2020 (Altera Cédigo de Transito). Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de
23/09/97. Condugéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manutencdo do veiculo; Direcdo e operagdo veicular de maquinas leves motorizadas e nao motorizadas.
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

08. TECNICO EM ENFERMAGEM

Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, anti-sepsia, e nogdes de
primeiros socorros. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Doengas Transmissiveis. Processo Mérbido. Prevengao
Contra Doengas. Processo Infeccioso. Medidas de Prevencdo. Imunizagdo. Vigildncia Epidemiolégica. Doencgas
Infecciosas Bacterianas. Doencas Infecciosas Micéticas. Doengas Infecciosas Virdticas ou Viroses. Notificagao
Compulséria de Doencgas. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao idoso:
Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. A saude do trabalhador (nog¢des sobre doengas ocupacionais).
Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais: conceitos, procedimentos, materiais, solugdes, invélucros
utilizados, tipos de esterilizagdo, armazenamento, validade de esterilizagdo. Medicagdo. Imunidade e Imunizacéo.
Vacinagdo. Atendimento humanizado de enfermagem. Patologias nas especialidades. Biosseguranca, técnicas de
enfermagem; preparo e acompanhamento de exames. A pratica em saude coletiva. Programa de saude da familia e
atendimento domiciliar. Nogdes de saneamento basico. Organizagdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico
de Saude: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social, financiamento, portarias e leis. Cédigo de
Etica Profissional. Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il - Da
Saude); Lei Organica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e
Lei 10216/2001; Politica Nacional de Atengao Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educacédo Popular em Saude,
2017. Portaria 264/2020 — Lista Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base
para Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saude — Todas as linhas.
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DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE
DA APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

01. | Divulgagao do Edital 23/10/2023
02. | Publicagao do Edital 23/10/2023
03. | Prazo para impugnacgéo do Edital (horario limite de recebimento até 17h) 23/10 até 27/10/2023
04. | Periodo de Inscricoes exclusivamente por Internet (on-line) 23/10 até 06/11/2023
_05. | Prazo maximo de pagamento dataxadeinscriggo  _ _ _  _ 06/11/2023
06. | Periodo de Isencdo da taxa de inscrigdo para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou
Medula Ossea e/ou Mesarios (Encaminhados por E-mail — Horario limite de 23/10 até 26/10/2023

recebimento até 17h)

07. | Pré-Divulgacéo das Inscricdes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou
Medula Ossea e/ou Mesarios.

27/10/2023

08. |Pré-Divulgacdo da Homologagao Geral das Inscri¢goes deferidas 07/11/2023
| 09. | Recursos quanto as Inscricdes (horario limite de recebimento até 17h)
10. | Homologacao Final das Inscrigdes 10/11/2023
11. | Ensalamento dos Candidatos 10/11/2023
12 Realizagido das Provas Objetivas de conhecimentos para todos
" | Horario de inicio das provas: 08h30min 18/11/2023
13 Realizagdo das Provas Praticas (Sabado)
" | Horario de inicio das provas: Apés a conclusdo da prova objetiva.
14. | Divulgacéo do Gabarito Provisorio 20/11/2023
15. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17h) 20/11 até 21/11/2023
16. | Divulgagao do Gabarito Oficial 24/11/2023
18. | Recursos quanto a Classificagao (horario limite de recebimento até 17h) 24/11 até 27/11/2023
19. |Homologagao do Resultado Final do Processo 29/11/2023

OBS.: O cronograma detalhado acima é uma projecao estimada da
ordem das etapas do presente certame, estando sujeito a alteragdes no
decorrer do mesmo, levando-se em conta o numero de inscritos e o
numero de intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteragbes nos meios legais de divulgacéo
apresentados pelo presente Edital.
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ESTADO DE SANTA CATARINA I\ /APRENDER o!

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUNOPOLIS/SC &) com':
PROCESSO SELETIVO N° 06/2023 @rio voos parao o
ANEXO V

REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condi¢éo especial para REALIZACAO de provas

Eu, , portador do documento de identidade RG n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o

Processo Seletivo 006/2023 da Prefeitura Municipal de Brundépolis/SC, inscricao sob o numero

, para o cargo de requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para realizagao da prova:

a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte (  )-12 ( )-14

b) Amamentacgao:
Nome do Acompanhante:

Horarios de Amamentagao: Hora: : horas | Hora: : horas

c) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuigbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no
caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungées do cargo a que me
inscrevi. Estarei também sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas fungbes, para fins de habilitagao
durante o estagio probatorio.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Brundpolis/SC, de de 2023.

Assinatura Candidato
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ESTADO DE SANTA CATARINA M\ /APRENDER o!

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUNOPOLIS/SC Q‘U CcOoOrm:
PROCESSO SELETIVO N° 06/2023 @7 0 voce para o o,
ANEXO VI
ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA DOADORES DE SANGUE FIDELIZADO e/ou
MEDULA OSSEA
Eu, , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de — Inscrigcao n.°

do Processo Seletivo Edital 006/2023 — Brundpolis/SC, residente e

domiciliado a Rua/Av. n° ,
Bairro , Cidade , Estado ,
CEP , DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de sangue.

Sendo assim, REQUER a Vossa Senhoria isengdo da taxa de inscrigéo, visto que comprovadamente me
ENQUADRO NA CONDICAO de doador de Sangue e/ou Medula Ossea.

Nestes Termos firma a presente declaragao e
Pede Deferimento.

Brunépolis /SC, de de 2023.

Assinatura do Declarante/Requerente
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ESTADO DE SANTA CATARINA I\ /APRENDER o!

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUNOPOLIS/SC &) com':
PROCESSO SELETIVO N° 06/2023 @rio voos parao o
ANEXO VI

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

ANEXAR A ESTE DOCUMENTO, COPIA SIMPLES DA CEDULA DE IDENTIDADE DO REQUERENTE.

Eu, (nome) , (estado civil) ,
inscrito no CPF sob o} n°® . ) - , residente e
domiciliado , inscrito para o]
Processo Seletivo 06/2023 do Municipio de Brunépolis, inscricdo n° DECLARO, nos termos da Lei n°

7.115, de 29/08/1983, Art. 299 e ainda, com finalidade de obter isengdo do pagamento de Taxa de Inscrigdo do

Processo, que minha renda mensal “per capita” familiar ndo ultrapassa um salario minimo nacional.

Declaro ainda que estou inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal, com o

n° , € que abaixo estdo relacionados as pessoas que residem no mesmo endereco

que eu:

NOME COMPLETO N° DO CPF GRAU PARENTESCO RENDA MENSAL
R$

R$
R$
R$
R$

Diante desta Declaragao, tenho pleno conhecimento das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cadigo
Penal Brasileiro abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusao de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos
de réis, se o documento é particular.

Brundpolis(SC), de de 2023.

Assinatura do Candidato
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